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Transforme
Contratacoes com
Agilidade e Precisao

Na Hora RH, nosso meéetodo integra
automacao, IA e o olhar humano
especializado para atrair talentos de forma
ativa e personalizada. Cada etapa € pensada
para conectar, com precisao, o perfil certo a
cultura da sua empresa.

Recrutamento Acelerado:
IA e Automacao para
Entregas em Tempo
Recorde.

Com o HuntMax, identificamos candidatos
em plataformas como LinkedIn, TikTok,
Facebook, Instagram e mais de uma dezena
de bancos de talentos locais e nacionais. Ao
usar algoritmos avancados, nossa busca ativa
vai além dos ATS passivos, encontrando o
candidato aonde quer que esteja, disparando
a oferta da vaga e ampliando rapidamente o

funil de talentos.




atch Perfeito desde o Inicio

Antes mesmo do contato humano, desenhamos o cargo e realizamos assessments para alinhar

requisitos tecnicos, comportamentais e culturais. Essa etapa garante que apenas os perfis mais

aderentes avancem para a proxima fase.

O Toque Humano que
faz a diferenca

ApOs a pre-selecao, nossos consultores e psicologos
conduzem entrevistas por competéncias e aplicam
testagens comportamentais. Essa fase personalizada
elimina vieses e assegura um match genuino entre

candidato e vaga.
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Reconhecendo as especificidades de cada area, nossa solucao adapta o processo de recrutamento
para vagas operacionais, tecnicas e de vendas. Cada segmento recebe uma estrategia sob medida,

garantindo contratacOes alinhadas e assertivas.

Vagas Operacionais

Agilidade e recrutamento em escala com precisao

Na Hora RH, vagas operacionais nao seguem formulas geneéricas. Expandimos seu funil de
contratacao com processos estruturados para atrair candidatos em volume, mas com critério e
eficiencia.

Nossa equipe de consultores e psicologos aplica testes especificos e atua com foco no que
realmente importa: rapidez, aderéncia ao perfil e reducao do turnover.

Entregamos profissionais prontos para impulsionar sua operacao, do chao de fabrica ao
atendimento.

[deal para industrias, logistica, servicos e producao.

Vagas Teécnicas

Multidisciplinaridade para Contratacées Estrategicas

Cargos tecnicos exigem mais do que conhecimento especifico — exigem combinacao entre saber
e fazer.

Nossa equipe consultiva reune profissionais de diferentes areas para avaliar hard skills, mas
tambem mergulha na analise comportamental e no fit cultural.

Usamos ferramentas robustas para mapear potencial e aderéncia real a empresa.

O resultado? ContratacOes seguras, precisas e alinhadas as suas metas, mesmo em funcoes
tecnicas altamente especializadas.

Ideal para engenharia, Tl, saude, projetos e posicoes tecnicas de suporte.

Vagas Comerciais

Alta Performance Comercial Comeca com as Pessoas
Certas

Para vender mais, e preciso contratar melhor.

Na Hora RH, recrutamos talentos comerciais com foco em competéncias criticas de persuasao,
negociacao e resiliencia.

Utilizamos testes comportamentais, entrevistas estruturadas e avaliacOes praticas para garantir que
o profissional tenha ndao so tecnica, mas tambem afinidade com sua cultura e metas de negaocio.
Aqui, performance nao e promessa — € entrega.

Ideal para vendedores, representantes, SDRs, gestores comerciais e pre-vendas.
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sua empresa a frente do mercado.

Decifrando o Talento:

Relatdrios para Decisoes Ageis

Ao final do nosso processo, voce recebera relatorios detalhados que combinam dados do DISCover,
do Fractal System e o relatorio final de selecao. Esses documentos, apresentados em PDF, trazem
insights praticos sobre o alinhamento dos candidatos — desde a analise comportamental até os
indicadores técnicos — para que vocé tome decisdes rapidas e precisas.

Beneficios e Resultados
Resultados que impulsionam seu
Negocio
Nossa combinacao unica de tecnologia e expertise humana acelera contratacoes, reduz turnover e
aumenta a produtividade. O método Hora RH transforma desafios em oportunidades e posiciona
-
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A hora e agora!

Cada minuto conta. Descubra como nosso metodo inovador pode revolucionar seu processo de
recrutamento e transformar seu capital humano.

Estamos prontos para acelerar o sucesso da sua equipe.

Fale conosco
Whatsapp: (51) 99544.7800

Webmail: contato@horarh.com.br



